UCHWALA NR III-18-24
RADY MIEJSKIEJ W ANDRYCHOWIE

zZ dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie: uchwalenia swiadczenia pienieznego , Malopolska Niania
3.0” dla rodzin z dzie¢mi do lat 3 oraz okreslenia zasad jego
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z pd6zn. zm.) oraz
art. 22a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 323), art. 50-53 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 338 z p6ézn.zm.)

Rada Miejska w Andrychowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie Swiadczenie pieniezne ,,Matopolska Niania 3.0”
w ramach realizacji we wspotpracy z Zarzadem Wojewddztwa
Matopolskiego zadania ,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024 - 2026.

8§ 2. Zasady przyznawania Swiadczenia okresla zatgcznik do niniejszej
Uchwaty.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Andrychowa.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Maciej Kobielus

Id: 1FF6C8FC-7279-4D0A-9056-DBE661827F16. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr III-18-24
Rady Miejskiej w Andrychowie z dnia 19 czerwca 2024 r.

Zasady realizacji Swiadczenia Matopolska Niania 3.0 w Gminie
Andrychow w latach 2024-2026 przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Andrychowie

Swiadczenie ,,Matopolska Niania 3.0” polega na wsparciu matopolskich rodzin
w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym, poprzez udzielenie pomocy
finansowej na dofinansowanie opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

Wychodzac naprzeciw potrzebom rodzin i biorgc pod uwage lokalne potrzeby
w zakresie $wiadczen na rzecz rodziny w Gminie Andrychdédw (zwanej dalej
Gming), zgodnie =z artykutem 22b wustawy zdn. 28 listopada 2003r.
o Swiadczeniach rodzinnych Rada Miejska w Andrychowie ustanawia dla osdb
zamieszkatych na jej terenie Swiadczenie rodzinne w ramach przedmiotowego
Zadania.

I. Cel

Celem Zadania ,Matopolska Niania 3.0” jest wsparcie biezacej opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegolnosci dla preferowanych grup rodzicéw
i dzieci, np. z niepetnosprawnosciami.

I1. Zasady realizacji zadania

1.Swiadczenie Matopolska Niania przyznawane w ramach Zadania ,MN 3.0”
przez Gmine rodzicowi 3.0, dalej ,Swiadczenie MN 3.0” to Swiadczenie na
dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem do lat 3;

2.Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o rodzicu, nalezy przez to
rozumiec rodzica dziecka do lat 3, w tym takze rodzica samotnie wychowujgcego
dziecko do lat 3, ktéry sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3, a takze opiekuna
prawnego oraz inng osobe, ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem do lat 3;

3.Adresatami $wiadczenia MN 3.0 sq rodzice dzieci w wieku do
lat 3 zamieszkujacy w Gminie Andrychow, ktorzy:

-pracujg zawodowo, tj. sg zatrudnieni lub swiadczg ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub

-prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ lub

-prowadzg dziatalnos¢ rolniczg i w zwigzku z koniecznos$cig wykonywania pracy
zawodowej majg problem z opieka nad dzieckiem w wieku do lat 3.

4.Wsparcie adresowane jest w szczegdlnosci do rodzicow pozostajacych
w trudniejszej sytuaciji, tj. rodzicéw:
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-z niepetnosprawnosciami,
-wychowujacych dzieci do lat 3 z niepetnosprawnosciami,
-samotnie wychowujacych dzieci.

5.Przez dziecko w wieku do lat 3 nalezy rozumieé dziecko, ktére w okresie
udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, a w dniu zakonczenia
danego roku szkolnego, w ktérym udzielane jest wsparcie ma ukonczony
nie wiecej niz 3 rok zycia. W wyjatkowej sytuaciji, tj. wéwczas, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, wsparciem
moze by¢ rowniez objete dziecko, ktére w okresie udzielania wsparcia ma
ukonczony 20 tydzien zycia, ale w dniu zakohczenia danego roku szkolnego,
w ktérym udzielane jest wsparcie ma ukoniczony nie wiecej niz 4 rok zycia.

6. Gdy mowa o niani nalezy przez to rozumie¢ nianie w rozumieniu
art. 50 ustawy z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
tj. osobe fizyczng sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat 3 na podstawie
zawartej z rodzicami dziecka do lat 3 (albo z rodzicem samotnie wychowujacym
dziecko do lat 3) umowy o $wiadczenie ustug (umowy uaktywniajacej),
posiadajacg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7. Wsparcie w ramach Zadania obejmuje wyptate przez Gmine 10 Swiadczen
miesiecznie.

8. Nabor do Zadania MN 3.0 trwa od dnia wejscia w zycie niniejszej Uchwaty do
25 lipca 2024r. lub do wyczerpania miejsc. W przypadku dostepnosci sSrodkow
oraz wiekszego zainteresowania, zostanie utworzona lista rezerwowa lub
przeprowadzony bedzie dodatkowy nabdr.

II1. Zasady przyznawania swiadczenia

1.Swiadczenie MN 3.0 moze by¢ przyznane rodzicowi przez Gmine
maksymalnie do konca okresu realizacji Zadania wyznaczonego w Porozumieniu
zawartym pomiedzy Gming a rodzicem. Opieka nad dzieckiem moze byc¢
sprawowana przez nianie do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy
3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuaciji, tj. w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do korica roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4 rok zycia. Dana rodzina? moze
otrzymac maksymalnie jedno Swiadczenie w miesigcu (tj. w danym miesigcu
nie moze pobierac Swiadczenia na wiecej niz na jedno dziecko).

2.Swiadczenie przyznawane jest rodzicowi w przypadku, gdy $redni miesieczny
dochdd na osobe w rodzinie w roku poprzedzajagcym kwalifikowanie do
Swiadczenia tj. za rok 2023 nie przekracza kwoty 2400 zt w przeliczeniu na
jednego jej cztonka.

1) W rozumieniu art. 3 pkt 16) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
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3.Informacja o wysokosci kwot kryteriow dochodowych, ktére bedq
obowigzywaty w kolejnych latach realizacji Zadania zostanie przekazana
gminom, z ktérymi zawarto Umowe o przyznanie dotacji.

4.W przypadku zaangazowania niani w wymiarze przekraczajgcym wymiar
zatrudnienia rodzica wnioskujgcego o wsparcie, wynagrodzenie za godziny
stanowigce odpowiednig nadwyzke pokrywane jest przez rodzica ze srodkow
wiasnych. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniajacej wymiar
zatrudnienia rodzica ulegnie zwiekszeniu, przyznana kwota Swiadczenia moze
zostac¢ odpowiednio zwiekszona na wniosek rodzica, pod warunkiem dostepnosci
$srodkdédw w ramach Zadania oraz z zastrzezeniem mozliwosci dofinansowania
maksymalnie 160 godzin miesiecznie.

5.W przypadku, gdy miesieczny wymiar zatrudnienia rodzica jest nizszy niz
1 etat, kwota swiadczenia zostaje proporcjonalnie pomniejszona.

6.Rodzic moze korzystac ze wsparcia, jezeli spetnia warunki niezbedne do
zwolnienia z optacania czesci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne (art. 51 ustawy z dn. 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3).

7.Swiadczenie MN 3.0 przyznawane jest przez Gmine danemu rodzicowi
nie wczesniej niz od momentu zawarcia przez nig Umowy z Wojewddztwem
Matopolskim oraz Porozumienia pomiedzy gming a danym rodzicem.

8.Swiadczenie MN 3.0 przekazywane jest na wskazany przez rodzica rachunek
bankowy.

IV. Kryteria kwalifikacji do zadania

1.Swiadczenie MN 3.0 przyznawane jest w dla rodzicéw, ktérzy otrzymaja,
najwiecej punkdéw kwalifikujacych do udziatu w Zadaniu, do wyczerpania $srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel.

2.W celu zakwalifikowania sie do Zadania MN 3.0 nalezy ztozy¢ w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Andrychowie Karte Zgtoszenia — stanowigcq
Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad oraz spetni¢ nw. obowigzkowe kryteria:

1) rodzic wnioskujacy o wsparcie jest mieszkancem woj. matopolskiego,
tj. przebywa na terenie woj. matopolskiego z zamiarem statego pobytu.
Kryterium dotyczy miejsca zamieszkania (tj. miejscowosci, w ktérej rodzic
przebywa z zamiarem statego pobytu), a nie miejsca zameldowania rodzica;

2) rodzic wnioskujacy o wsparcie sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku
do lat 3;

3) rodzic wnioskujacy o wsparcie ma problem z opieka nad dzieckiem w wieku
do lat 3 w zwigzku z koniecznoscig wykonywania pracy zawodowej;
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4) kazdy z rodzicéw dziecka (lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko)
w trakcie korzystania ze wsparcia jest osoba pracujaca, tj. zatrudniong Ilub
Swiadczacq ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do
ubezpieczen spotecznych lub prowadzacg pozarolniczg dziatalnosé lub dziatalnosé
rolnicza. W przypadku utraty przez ktéregokolwiek z rodzicédw statusu osoby
pracujacej, S$wiadczenie moze by¢ wyptacane przez okres maksymalnie
3 miesiecy od dnia utraty tego statusu, nie dtuzej jednak niz w okresie
wskazanym w porozumieniu zawartym pomiedzy gming a rodzicem. Jezeli
w ciggu 3 miesiecy od dnia utraty statusu, o ktorym mowa wyzej rodzic odzyska
ten status, wyptata Swiadczenia bedzie kontynuowana, nie diuzej jednak niz
w okresie wskazanym w zawartym porozumieniu. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
dnia utraty statusu, o ktérym mowa wyzej rodzic nie odzyska tego statusu,
wyptata Swiadczenia zostanie zakonczona;

5) dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym
oraz nie zostato objete opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna.

3.Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriéw obowigzkowych oznacza brak
mozliwosci zakwalifikowania sie do ww. Zadania.

4.Aby uzyskac wiekszg liczbe punktéow kwalifikacyjnych nalezy spetnié¢ ponizej
wskazane preferencyjne kryteria rekrutacji:

1) niania bedzie sprawowac opieke nad dzieckiem w wieku
do lat 3 z niepetnosprawnoscia;

2) ktorykolwiek z rodzicéw dziecka w wieku do lat 3 jest osobg
Z niepetnosprawnoscia;

3) rodzic wnioskujgcy o wsparcie jest osobg samotnie wychowujgcq dziecko
w wieku do lat 3;

4) na zatrudnionej niani, nie cigzy obowigzek alimentacyjny wobec dziecka
(krewna w linii prostej, a takze rodzenstwo);

5) umowa z nianig obejmuje petny etat tj. 160 godzin.

5.Kryteria rekrutacji oraz punktacje kryteriéw przedstawia ponizsza tabela:

Kryterium Punkty

1. Zatrudnienie niani, na ktérej nie cigzy obowigzek 1
alimentacyjny wynikajacy
Z przepisow ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy wzgledem rodzicéw (krewna w
linii prostej, a takze rodzenstwo)

2. Posiadanie niepetnosprawnego dziecka w wieku do lat 1
3 pod opieka niani

3. Rodzic lub rodzice posiada niepetnosprawnos¢ 1
4. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko/dzieci 1
5 Umowa z nianig obejmujgca petny etat tj. 160 godzin 1

6.Do Karty Zgtoszenia nalezy dotaczy¢ odpowiednio:
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1) umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy o opiece nad
dzieckiem w wieku do lat 3;

2) potwierdzenie, ze niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie umowy uaktywniajacej;

3) orzeczenie dotyczace niepetnosprawnosci cztonka rodziny;

4) dokument okreslajagcy samotne wychowywanie (np. akt zgonu matzonka,
wyrok sadu orzekajacy separacje lub rozwod, postanowienie sadu o pozbawieniu
praw rodzicielskich wspdétmatzonka);

5) dokumenty poswiadczajace aktywnos¢ zawodowa rodzicow (odpowiednio:
umowy o prace, umowy cywilnoprawne stanowigce tytut do ubezpieczen
spotecznych, informacje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, nakaz ptatniczy dotyczacy
gospodarstwa rolnego lub inne);

6) oSwiadczenie o nieuczeszczaniu dziecka do ztobka, klubu dzieciecego czy tez
braku objecia opiekg przez opiekuna dziennego? .

7.W przypadku gdy Karta Zgtoszenia nie zawiera dokumentéw okreslonych
w ust. 6, wnioskodawce mozna wezwac do uzupetnienia dokumentacji
W wyznaczonym terminie, a w przypadku niezastosowania sie do wezwania
i nieuzupetnienia dokumentéw dotyczacych kryteriéw podstawowych, Karte
Zgtoszenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8.W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw dotyczacych kryteriéw
preferencyjnych, dokumentacja nie podlega uzupetnieniu, a liczba przyznanych
dodatkowych punktéw wynosi 0.

V. Postanowienia koncowe

1. W przypadku, gdy wiecej rodzin uzyska takg samg liczbe punktéw, wsparcie
otrzymajg rodziny z mniejszym dochodem;

2. Z osobami zakwalifikowanymi do Zadania zostanie zawarte Porozumienie
(stanowigce Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad), na mocy ktérego beda one
uprawnione do ztozenia wniosku o wyptate sSwiadczenia MN 3.0 (stanowigcego
zatgcznik 3 do niniejszych Zasad).

2) Opiekun dzienny - jedna z trzech form instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi (obok ztobka i klubu
dzieciecego) zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.
Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek albo
zatrudniana przez jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje publiczne, osoby fizyczne,
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, na podstawie
umowy o prace albo umowy o Swiadczenie ustug
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3. Realizatorem Swiadczenia Matopolska Niania 3.0 w Gminie Andrychow jest
Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrychowie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Maciej Kobielus
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Zatacznik nr 1 do

Zasad realizacji $wiadczenia Matopolska Niania 3.0 w Gminie Andrychdw w latach
2024-2026 przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrychowie

Karta zgloszenia do Zadania Matopolska Niania 3.0

I.Dane osoby ubiegajacej sie o przyznanie wsparcia - Dane Rodzica
dziecka do lat 3:

Imie i nazwisko:

II.Dane dziecka w wieku do lat 3 :

Imie i nazwisko:

ITII.Dane niani - z ktoéra zostata zawarta umowa uaktywniajaca:

Imie i nazwisko:
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IV.Obowigzkowe Kryteria udziatu w Zadaniu:

1)Odpowiednio: oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko
pracujg zawodowo, tj. sg zatrudnieni lub swiadczg ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych lub prowadzg
pozarolniczg dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ rolniczg i w zwigzku z koniecznoscig
wykonywania pracy zawodowej majg problem z opiekg nad dzieckiem w wieku
do lat 3

o Tak
o Nie

2)Niania jest zatrudniona na podstawie umowy uaktywniajgcej a rodzic spetnia
warunki wynikajgce z Ustawy o opiece, niezbedne do zwolnienia z optacania
czesci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne
(art. 51 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3)

o Tak
o Nie

3)Rodzic wnioskujacy o wsparcie sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku
do lat 3

o Tak
o Nie

4)Dziecko w wieku do lat 3 jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz
zostato objete opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna

o Tak
o Nie

V.Preferencyjne Kryteria udziatu w Zadaniu:

PUNKTY
KRYTERIUM TAK/NIE TAK -1
NIE -0

1. | Zatrudnienie niani, na ktérej nie cigzy
obowigzek alimentacyjny wynikajacy
Z przepisow ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. - Kodeks rodzinny i
opiekunczy wzgledem rodzicow
(krewna w linii prostej, a takze
rodzenstwo)

2. Posiadanie niepetnosprawnego
dziecka w wieku do lat 3 pod opiekg
niani
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3. Rodzic lub rodzice posiada
niepetnosprawnosé

4, Rodzic samotnie wychowujacy
dziecko/dzieci

5. Umowa z nianig obejmujaca petny
etat tj. 160 godzin

VI. Oswiadczenia:

1.W celu uzyskania wsparcia o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kontrole
i monitorowanie otrzymanych Swiadczen

2.0swiadczam, ze zapoznatem/tam sie (zostatem/tam zapoznany/a) z trescig
Zasad realizacji zadania matopolska Niania 3.0

3.08wiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami przetwarzania moich danych
osobowych.

MIi€JSCOWOSC ...ceveeveeeeecteeeeee s ydata

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie

VII.Do Karty zgtoszenia nalezy dotgczyc¢

1) umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w art.50 ustawy o opiece nad
dzieckiem w wieku do lat 3,

2) potwierdzenie, ze niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie umowy uaktywniajacej
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

3) orzeczenie dotyczace niepetnosprawnosci cztonka rodziny - jesli dotyczy

4) dokumenty poswiadczajgce aktywnos¢ zawodowgq rodzicéw (odpowiednio:
umowy o prace, umowy cywilnoprawne stanowigce tytut do ubezpieczen
spotecznych, informacje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, nakaz ptatniczy dotyczacy
gospodarstwa rolnego lub inne),

5) dokument okreslajgcy samotne wychowywanie (np. akt zgonu matzonka,
wyrok sadu orzekajacy separacje lub rozwdd,) - jesli dotyczy,
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6) dokumenty stwierdzajace wysokos$¢ dochodu dokumenty potwierdzajace
wysokos$¢ dochoddéw poszczegdlnych cztonkdw rodziny w roku poprzedzajgcym
kwalifikowanie rodzica do wsparcia, w tym odpowiednio:

-oswiadczenia wnioskodawcy o dochodach swoich lub cztionka gospodarstwa
domowego innych niz dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b,
art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych,

-w indywidualnych przypadkach inne dokumenty i oSwiadczenia niezbedne do
ustalenia wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny (w szczegdlnosci: pit 37, zaswiadczenie o wysokosci
sktadek ZUS, zaswiadczenie o wysokosci dochodu z Urzedu Skarbowego,
o$wiadczenie o dochodach nieopodatkowanych).

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Maciej Kobielus
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Zatacznik nr 2 do

Zasad realizacji $wiadczenia Matopolska Niania 3.0 w Gminie Andrychdéw
w latach 2024-2026 przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrychowie

Zadanie jest wspétfinansowane ze Srodkdow finansowych Wojewddztwa
Matopolskiego

Porozumienie Nr .....c.ocvvernes
zawarte w dniu .........oeevueiee 2024 roku w Andrychowie pomiedzy:

Gming Andrychéw - Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Andrychowie,
ul. Starowiejska 22b, 34-120 Andrychéw, NIP: 551-17-61-257, REGON:
120617130

reprezentowanym przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej — Pania
Elzbiete Prus na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Andrychowa

zwanym dalej ,,Gmina”

[2F-1 1 T - 4= 1 0TSPTSRO , 34-120 Andrychéw,

zwang w dalszej czesci umowy ,, Rodzicem”

zwanych tgcznie ,,Stronami”

g1
Przedmiot Porozumienia

1.Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uregulowanie wzajemnych praw
i obowigzkdw Stron, w zwigzku z realizacja Zadania Malopolska Niania 3.0 na
lata 2024-2026, zwanego dalej ,Zadaniem”. Porozumienie okresla ogdlne
zasady funkcjonowania wspoétpracy miedzy Stronami przy realizacji Zadania.

2.Strony stwierdzajg zgodnie, ze Porozumienie zawarte zostato w celu realizacji
Zadania.

3.0kres obowigzywania niniejszego Porozumienia: od dnia ..........ccccoeeeeeeene. do
dnia oo

§2
Warunki Porozumienia

Porozumienie zawierane jest w zwigzku z postanowieniami Uchwaty nr 355/24
Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego =z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie
przyjecia Zasad realizacji Zadania ,Matopolska Niania 3.0” na lata 2024 -
2026 a takze postanowieniami Uchwaty Nr........ Rady Miejskiej
w Andrychowie z dnia .......
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§3
Obowiazki i uprawnienia Stron

1.Na mocy niniejszego Porozumienia Strony zobowigzujgq sie do wspotpracy
przy realizacji Zadania Matopolska Niania 3.0

2.W ramach realizacji Zadania, Strony zobowigzane sq do:
1)realizowania Zadania, zgodnie z Uchwaftg ..........ccccceeeni... ;

2)Gmina zobowigzuje sie do:

- przekazywania rodzicom Swiadczenia na wskazany rachunek bankowy,

- odpowiedniego ustalenia i biezagcego monitorowania wysokosci Swiadczenia
przystugujacego rodzicowi,

- rzetelnego dokumentowania, rozliczania i monitorowania S$rodkow
otrzymanych przez rodzicow,

- zapewnienia prawidtowosci wydatkowania srodkéw (w tym weryfikacji, czy
niania otrzymata od rodzica na wskazany w umowie uaktywniajacej rachunek
bankowy miesieczne wynagrodzenie w odpowiedniej wysokosci, tj. wynikajacej
z pomnozenia liczby godzin faktycznego sprawowania przez nigq opieki nad
dzieckiem w danym miesigcu przez przyjetg stawke godzinowq oraz weryfikacji,
czy od wynagrodzenia niani zostaty prawidtowo odprowadzone nalezne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne). W ramach Zadania Matopolska Niania 3.0
nie dopuszcza sie przekazywania przez rodzica wynagrodzenia niani w formie
gotéwkowej,

- zapewnienia celowosci iracjonalnosci wydatkowania $rodkow, w tym
odpowiedniego wyliczenia kwoty wsparcia ze $rodkédw publicznych za dany
miesigc (poprzez pomnozenie liczby godzin faktycznego sprawowania opieki nad
dzieckiem przez nianie w danym miesigcu przez odpowiednig stawke godzinowg
dofinansowania ze Srodkéw publicznych). Kwota wsparcia nie moze przekroczyc¢
kosztow rzeczywiscie poniesionych przez rodzica.

3)Rodzic zobowigzany jest do:

- udzielenia Gminie wszelkich informacji niezbednych do realizacji Zadania MN
3.0,

- zagwarantowania niani w umowie uaktywniajacej przynajmniej minimalnej
stawki godzinowej wynikajacej z przepisow prawa?,

1) Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. -
od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 27,70 zt
brutto, zas od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. - 28,10 zt brutto. Stawka godzinowa
wynagrodzenia niani stosowana w kolejnych latach powinna by¢ zgodna z obowigzujgacymi w
tych latach przepisami prawa.
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- w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu za ktéry ma by¢
przekazane $wiadczenie sktadania wniosku wraz z kompletem dokumentéw
o wyptate Swiadczenia z zastrzezeniem, ze wyptata Swiadczenia za grudzien
odbywac¢ sie bedzie w tym samym miesigcu na podstawie oswiadczenia rodzica,

- przedstawienia na pisemne wezwanie Gminy informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg Zadania MN 3.0,

- pokrywania roznicy wynikajacej z faktycznej wysokosci wynagrodzenia niani
a dofinansowania ze srodkéw Gminy i Wojewddztwa Matopolskiego,

- poddania sie kontroli Gminy w zakresie prawidtowosci wydatkowania
Srodkow,

- zgtaszania wszelkich zmian mogacych mie¢ wptyw na prawo do $swiadczenia.
4) Rezygnacja ze wsparcia nastepuje w formie pisemnej.
84
Ochrona danych osobowych

Gmina zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO).

§5
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajq zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach - 2 egz. dla
Gminy, 1 dla Rodzica.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Maciej Kobielus
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Zatacznik nr 3 do

Zasad realizacji $wiadczenia Matopolska Niania 3.0 w Gminie Andrychdéw
w latach 2024-2026 przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrychowie

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZENIA
MALOPOLSKA NIANIA 3.0

I. DANE WNIOSKODAWCY:

Seria i nr dowodu osobistego lub paszportu rodzica .........ccccceeieiieicci e
JAN e 1 4= [ =174 €= =

II. DANE OSOBOWE DZIECKA/I, KTOREGO/YCH DOTYCZY WNIOSEK:

L.p. | Imiei Data urodzenia/ PESEL Adres zamieszkania
nazwisko objecia opieka dziecka dziecka
dziecka prawna/ faktyczna
/przysposobienia
dziecka/
1.
III. Wnioskuje o wyptate swiadczenia za okres od.................. (o [0 TR

IV. Oswiadczam, ze:

powyzsze dane sg prawdziwe,

zamieszkuje na terenie Gminy Andrychow

zawartem/am umowe uaktywniajacg z nianig

wyptacitem/am wynagrodzenie Niani oraz wptacitem/am do ZUS nalezne
sktadki na ubezpieczenia za dany miesigc

- jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
o$wiadczeniav

- zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng z zakresu ochrony danych
osobowych.

Dart. 233 § 1 -1a Kodeksu Karnego: § 1 Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8. § 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z
obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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V. Do wniosku dotgczam

(data i podpis wnioskodawcy)

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Maciej Kobielus
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