ZARZĄDZENIE NR  OPS-KP.020.4.2023
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie
z dnia 2 stycznia 2023 roku
w sprawie:  zmiany Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarządzeniem nr OPS-KP.020.39.2021 Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie z dnia 15 listopada 2021 roku 
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960) po dokonaniu uzgodnienia z Przedstawicielem Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie  
zarządza się, co następuje:
§ 1
W Regulaminie Wynagradzania, stanowiącym Załącznik do Zarządzenia nr OPS-KP.020.39.2021 Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie z dnia 15 listopada  2021 roku wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 5 po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu:
„5a. dodatek do wynagrodzenia dla asystentów rodziny/asystenta osoby niepełnosprawnej”,
2)  po § 10 dodaje się § 10a w brzmieniu: 
„§ 10a
Dodatek do wynagrodzenia dla asystentów rodziny/asystenta osoby niepełnosprawnej
1. W ramach możliwości finansowych Pracodawcy, odpowiednio asystentom rodziny i asystentom osoby niepełnosprawnej, za wykonywanie obowiązków służbowych poza siedzibą Pracodawcy  może zostać przyznany w danym miesiącu dodatek do wynagrodzenia  w wysokości 400zł. 
2. W przypadku zatrudnienia asystenta rodziny lub  asystenta osoby niepełnosprawnej w niepełnym wymiarze czasu pracy, dodatek przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.
3. Z kwoty dodatku do wynagrodzenia zostaje potrącona 1/30 część za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za który pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy lub świadczenia z ubezpieczenia społecznego.
4. Dodatek nie jest uwzględniany przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 
3) § 18 otrzymuje brzmienie:
„§ 18
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest według zasad określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej.
2. W przypadku wypłacenia Pracownikowi więcej niż jednego dodatku specjalnego, drugi i każdy kolejny dodatek niezależnie od źródła jego finansowania wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
§ 2
Wykonanie Zarządzenia powierza się Konsultantowi Prawnemu Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie.
§ 3
Pozostałe postanowienia Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarządzeniem nr OPS-KP.020.39.2021 Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie z dnia 15 listopada 2021 roku pozostają bez zmian.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w budynku Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie, ul. Starowiejska 22b i pisemnego potwierdzenia przez pracownika faktu zapoznania się z jego treścią. 
