Fundusze . .
Europejskie §A§ Unia Europejska
Program Regionalny N N \\‘ AL L I Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt: OD WYKLUCZENIA DO ZATRUDNIENIA®

Okres realizacji: 01.01.2018-31.12.2019

Obszar realizacji: wojewoédztwo matopolskie, powiaty: miechowski, krakowski, chrzanowski, wadowicki,
olkuski, oswiecimski .

Biuro: ul. Zawiercianska 6 32-310 Klucze

Realizator: JMM Mariusz Lewandowski

l. KTO MOZE ZOSTAC UCZESTNIKIEM PROJEKTU

Wsparcie projektu skierowane jest do 100 osdb, powyzej 18 roku zycia, o niskich kwalifikacjach, z
obszaru 6 powiatéw: chrzanowskiego, olkuskiego, wadowickiego, oswiecimskiego, miechowskiego i
krakowskiego, w tym:
- 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg
aktywizacji spotecznej, w tym w szczegdlnosci:

- 0s6b do$wiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

- 0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
- Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegélnosci do spotecznosci lokalnych
na obszarach zdegradowanych, objetych rewitalizacja,
- otoczenia 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
- 55 kobiet
Pierwszenstwo udziatu beda mialy:
- osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
- 0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi/

I. FORMY WSPARCIA SPOLECZNO-ZAWODOWEGO DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
A. Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) [100% UP — obligatoryjne dla kazdego
uczestnika]
= Wsparcie 100 UP w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym/psychologiem,
prowadzacych do opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR), ktéra bedzie zawieraé zestaw
kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie os6b z ubdstwa lub
wykluczenia spotecznego. UP uczestniczy¢ beda:
- w ocenie predyspozycji psychicznych i kompetencji spotecznych w kontekscie zawodowym,
- w diagnozie sprawnosci i wydolnosci fizycznej w odniesieniu do okreslonego typu pracy,
- w badaniu potencjatu zawodowego przy wykorzystaniu préb pracy.
Sciezka (re)integracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w projekcie) lub — ze
wzgledu na zlozonos¢ problemow i potrzeb danej osoby lub rodziny — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i
by¢é kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Powyzsza diagnoza i analize potrzeb oraz forma
doradztwa indywidualnego pozwolg na wyznaczenie kierunku rozwoju spoteczno-zawodowego UP. Kazdy UP
skorzysta srednio z 6 godzin wsparcia doradczego. Doradca/psycholog kontaktuje sie z uczestnikiem projektu
poprzez: pisemng korespondencje, indywidualne (bezposrednie lub telefoniczne) rozmowy, spotkania grupowe
oraz kontakty on-line. ISR podlega statej weryfikacii, tzn. moze ulegaé zmianie w trakcie pracy z UP. Uczestnik
projektu ma prawo do konsultacji z pracownikiem projektu prowadzgcym ISR watpliwo$ci, co do realizacji ISR,
weryfikacji lub modyfikacji ISR.
= Doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe [100% UP obligatoryjne dla kazdego uczestnika.

Celem poradnictwa jest wsparcie UP w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Przewidziano $srednio 6h pracy doradcy zawodowego
(wywiad - $rednio 3 h/UP, badanie testowe - $rednio 3 h/UP). Doradca zawodowy udziela porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
pracy, bada kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.

B. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne [indywidualnie wedlug potrzeb uczestnika]
Zaplanowano uruchomienie dyzuréw specjalistow, ktérzy bedg realizowa¢ poradnictwo (w tym specjalistyczne) z
takich zagadnien, jak: zdrowie i rownowaga psychiczna, rozwigzywanie problemoéw osobistych (zyciowych),
rodzinnych, ktére wptywajg na ostabienie motywacji do zmiany sytuacji zyciowej/poszukiwania pracy.
Zaplanowano uruchomienie dyzuréw specjalistéw w miejscach zblizonych do miejsca zamieszkania Uczestnikow
Projektu.

C. Warsztaty aktywizacji: 6-dniowy trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych [100% UP —

obligatoryjne dla kazdego uczestnika]
Wsparcie dla 100 UP. Planowany zakres warsztatu: samopoznanie, analiza i modelowanie postaw,
rozpoznawanie wiasnych zasobdw i wzmacnianie samooceny, metody radzenia sobie ze stresem), warsztaty

Regulamin konkursu http://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/skorzystaj/ogloszenia-o-naborach/RPMP-
09-01-02-1P-01-12-023-17/Regulamin_konkursu_912_20170830.pdf
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interpersonalne (komunikacja, trening asertywnosci, proces tworzenia zespotu i wspolpracy w grupie,
identyfikacja i rozwigzywanie konfliktow). Zakres tematyczny kazdorazowo uzalezniony od grupy tj. rodzaju
ograniczen, doswiadczenia spoteczno-zawodowego. Zostang przygotowane materiaty z  zakresu
psychologii/motywacji, ktére bedg wykorzystywane przez UP zaréwno na warsztatach i po ich zakonczeniu.
D. Srednio 96-godzinny program szkoleri zawodowych [dla 70% uczestnikéw] i $rednio 48-
godzinny program szkolen IT (np. ECDL, AUTODESK, MICROSOFT) [dla 30% uczestnikow]
JMM pokrywac bedzie koszty:
jednego/kilku szkolen (w zaleznosci od ISR), w miare mozliwosci ($rodki na optacenie kursu i
stypendium dla uczestnika) i potrzeb uczestnikéw - rowniez diugotrwatych form ksztatcenia
ustawicznego - np. KKZ-téw
egzaminow, w tym egzamindw zewnetrznych i zaswiadczen
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
przejazdu na szkolenia ($r. 10 zt/przejazd)
= stypendium szkoleniowego (6,65 zt netto/godz.).
Kursy i szkolenia zawodowe bedg wynikaty z ISR kazdego uczestnika.
E. Minimum 3-miesigczny program stazu/praktyk zawodowych (dla 70% uczestnikow)
JMM pokrywac bedzie koszty:
stypendium stazowego w wysokosci 997,40 netto (tzw. ,na reke”)
=  $redni miesieczny koszt przejazdu UP do i z miejsca odbywania stazu (jezeli miejsce stazu jest
poza miejscem zamieszkania uczestnika, sr. 100 zt/mc)
= Kkoszty zwigzane z odbywaniem stazu: koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatac;ji
materiatow i narzedzi, szkolenia BHP stazystki
= Kkoszty niezbednych badan lekarskich
F. Posrednictwo pracy
Wsparcie dla 100 UP. (Re)integracja z rynkiem pracy. Posrednicy dokonajg analizy zatozen ISR. Na podstawie
analizy dokumentacji i osobistych spotkan z UP, informacji od doradcy zawodowego, posrednicy bedag
pozyskiwa¢ od pracodawcow oferty stazu oraz pracy i kierowa¢ konkretnych UP na rozmowy do pracodawcéw
(zgodnie z oczekiwaniami, kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym UP oraz potrzebami pracodawcow).
Dziatania posrednikéw pracy bedg mie¢ charakter ciggty, nieodtgcznie towarzyszgcy kazdej formie aktywizacji ,do
momentu zakohczenia przez UP udziatu w projekcie.
G. Uslugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym
Dla ok. 50% UP zapewnione zostang ustugi o charakterze zdrowotnym i/lub zajgcia rehabilitacyjne, zgodnie z
potrzebami Uczestnikéw Projektu, zidentyfikowanymi w ISR. Indywidualny program moze zawieraé takie
elementy jak:
-codzienne usprawnianie ruchowe przez fizjoterapeutéw z wykorzystaniem metod: Vojta, NDT Bobath, PNF,
Integracja sensomotoryczna, Denison, Medi Taping,
-stosowanie zabiegow fizjoterapeutycznych,
-terapia stuchu - trening uwagi stuchowej met. Denninga
-terapia prowadzenie terapii zaburzen mowy
- ustugi zdrowotne/zabiegi stomatologiczne, okulistyczne, foniatryczne i inne.
. MIEJSCA REALIZACJI SPOTKAN DORADCZYCH
Spotkania doradcze bedg odbywac¢ sie w biurze projektu lub salach udostepnionych nieodptatnie przez podmioty
lokalne lub w osrodkach innych podmiotéw, ktére bede petni¢ w projekcie funkcje partnerow spotecznych,
wspierajgcych na ich terytorium aktywizacje spoteczno-zawodows.
V. CEL PROJEKTU
Celem projektu, zaplanowanym do 31.12.2019 r., jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia mieszkancéw powiatow:
chrzanowskiego, olkuskiego, wadowickiego, oswigcimskiego, miechowskiego i krakowskiego, wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przez objecie ich kompleksowym programem integracji spotecznej i
zawodowej.
V. KONTAKT:
Biuro Projektu:
ul. Zawiercianska 6
32-310 Klucze
e-mail: wz-2@jmm.net.pl
www.jmm.net.pl/wzmalopolskie
www.facebook.com/wz.malopolskie
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