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Załącznik nr 2 do Regulaminu Organizacji Stażu

Umowa z Pracodawcą o zorganizowanie stażu Nr ………/2017  
zawarta w dniu  ……………………………... pomiędzy: Ośrodkiem Pomocy Społecznej                     w Andrychowie – Klub Integracji Społecznej reprezentowanym przez: Dyrektora – Elżbietę Prus zwanym dalej Organizatorem stażu, 
a  ………………………………………………………………………………………………… zwanym dalej Pracodawcą, reprezentowanym przez …………………………………………………………………………………………………
§1
Niniejsza umowa jest elementem realizacji projektu pn. „Wykorzystaj swoją szansę” realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Andrychowie – Klub Integracji Społecznej w Andrychowie,   współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020,     Nr Projektu - RPMP.09.01.01-12-0039/15
§2
1. Pracodawca przyjmie na staż na stanowisko …………………………………………
 1 osobę skierowaną przez Organizatora stażu (zwaną dalej „stażystą”):
 Imię i nazwisko stażysty: ……………………………

 PESEL: …………………………………………………………………………………

Adres zameldowania:……………………………………………………………………

2. Celem stażu jest nabycie umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z Pracodawcą.  
§3
1. Czas odbywania stażu ustala się na okres od …………………………… do ……………………………… Przebiegać on będzie według programu stanowiącego załącznik nr 1 do umowy. 
2. Stażysta powinien wykonywać czynności i zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, zgodnie z czasem pracy obowiązującym                                    u Pracodawcy. Staż u Pracodawcy prowadzącego działalność w systemie zmianowym nie może odbywać się podczas zmiany nocnej oraz w niedziele i święta. 
3.  Dane osoby sprawującej u Pracodawcy opiekę nad stażystą (zwanej dalej „opiekunem”): 
Imię i nazwisko:  
Zajmowane stanowisko:
4. Opiekun udziela stażyście wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych                                       w sprawozdaniu z przebiegu stażu.  
5. Opiekun może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami odbywającymi staż. 
6. Miejsce odbywania stażu: ………………………………………………………………
§4
Równolegle do niniejszej umowy Organizator stażu podpisuje umowę ze stażystą, regulującą przebieg jego stażu u Pracodawcy i sposób wypłacania przewidzianego stypendium.  

§5
Jeżeli do podjęcia stażu niezbędne jest wykonanie badań lekarskich, Organizator kieruje stażystę na konieczne badania, pokrywając w całości ich koszt.

§6

Organizator stażu zobowiązuje się do: 
1. Poinformowania stażysty o obowiązku sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń opiekuna, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa, przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy obowiązującego u Pracodawcy, przestrzegania przepisów oraz tajemnicy służbowej, przestrzegania zasad współżycia społecznego. 
2.  Wypłaty stypendium stażyście odbywającemu staż. 
3.  Ustalenia i opłacania składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe za każdą osobę odbywającą staż.  
4. Oznakowania miejsca realizacji stażu „Tu realizowany jest Projekt „Wykorzystaj swoją szansę” realizowany  przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Andrychowie  współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020”
§7

Pracodawca zobowiązuje się do: 
1. Zapoznania stażysty z programem stażu. 
2. Zaznajomienia stażysty z jego zadaniami. 
3.  Zapewnienia stażyście bezpiecznych i higienicznych warunków do odbywania stażu, na zasadach przewidzianych dla pracowników. 
4. Szkolenia stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania go z obowiązującym regulaminem pracy.  
5. Przydzielenia stażyście, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży                             i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej, bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniających. 
6.  Niezwłocznego, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informowania Organizatora stażu o przypadkach niepodjęcia lub przerwania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności stażysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stażu.   
7. Udzielenie dni wolnych na pisemny wniosek osoby odbywającej staż. Pracodawca jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za udzielone dni wolne przysługuje stypendium
8. Wydania stażyście opinii, zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez stażystę i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu, nie później niż w terminie 5 dni po zakończeniu stażu. 
9. Przedkładania Organizatorowi stażu oryginału listy obecności stażysty (załącznik nr 2 do umowy) odbywającego staż nie później niż do 5-go dnia po zakończeniu każdego miesiąca stażu.  
10. Zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem. 
11. Umożliwienia stażyście stawienia się w Powiatowym Urzędzie Pracy, w przypadku kiedy stażysta ma wyznaczony termin zgłoszenia się w urzędzie.  
12. Sporządzania protokołu okoliczności i przyczyn wypadku przez zespół wypadkowy,                 w razie gdy taki wypadek zaistniał. 
13.  Przechowywania dokumentacji dotyczącej stażu do 31 grudnia 2020 r.  

§8 
Osobą do kontaktu w sprawach związanych ze stażem po stronie Organizatora jest Renata Kolber – Lider Klubu Integracji Społecznej nr tel. 33 876 42 92, email: kis@opsandrychow.pl a po stronie Pracodawcy ……………………………………………………………………….
§9
Organizator stażu sprawuje nadzór nad odbywaniem stażu przez stażystę oraz zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej umowy.   

§10
W sytuacji przerwania stażu, w przypadku, o którym mowa w §5  Regulaminu Organizacji Stażu Organizator stażu w porozumieniu z Pracodawcą, może skierować do odbycia stażu inną osobę, spełniającą minimalne oczekiwania określone przez Pracodawcę we wniosku o zorganizowanie stażu na okres 3 miesięcy.  

§11
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga dla zachowania swojej ważności formy pisemnej.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

3. Mogące wynika ze stosunku objętego niniejszą umową spory, strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu miejscowo właściwego dla siedziby Pracodawcy.

4.  Umowa zostaje sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których 2 egzemplarze otrzymuje Organizator stażu, a jeden Pracodawca.  

ORGANIZATOR STAŻU                                                                             PRACODAWCA 

Oświadczam, że zapoznałem się/ zapoznałam się z Regulamin organizacji stażu w ramach projektu „Wykorzystaj swoją szansę” i będę stosował się do zasad tego regulaminu.  

…………………………

Podpis Pracodawcy
Załączniki:
Załącznik nr 1  Program stażu 
Załącznik nr 2 Lista obecności stażysty 
