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         Załącznik nr 3 do Regulaminu Organizacji  Stażu 

UMOWA NR …………/2017
o odbywanie stażu dla bezrobotnego w ramach Projektu wykorzystaj swoją szansę”                             nr Projektu: RPMP.09.01.01-12-0039/15 

zawarta  w dniu …………. r. w Andrychowie  pomiędzy:
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Andrychowie – Klub Integracji Społecznej reprezentowanym przez: ……………………………………………………………, zwanym dalej "Organizatorem",
a …………………………………………………………….…………………………………..  ………………………………………………………………………………………………….. zwanym dalej „Stażystą ": 

§ 1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stażu przez organizatora dla Stażysty u Pracodawcy.
2.  Przez staż należy rozumieć nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy.
3.  Przez Stażystę rozumie się osoby:  

a.  mające 18 i więcej lat, 

b. bezrobotne lub nieaktywne zawodowo, nie prowadzące własnej działalności gospodarczej,

c. zameldowane w Gminie Andrychów (zmiana miejsca zamieszkania w trakcie trwania stażu poza teren działania Ośrodka Pomocy Społecznej                                  w Andrychowie skutkuje przerwaniem stażu),
d. biorące udział w projekcie „Wykorzystaj swoją szansę”.

§ 2 
Dane bezrobotnego odbywającego staż:
1. Dane Stażysty  skierowanego na staż:
Imiona i Nazwisko:
 PESEL: 
Data urodzenia:
Adres:
2. Stażysta został skierowany przez Organizatora na badania lekarskie i legitymuje się zdolnością do odbywania stażu. 
3. Stażysta został zapoznany przez Ośrodek Pomocy Społecznej z programem stażu.

§ 3
1. Strony uzgodniły następujący okres odbywania stażu: 
a. Termin rozpoczęcia stażu :

b. Termin zakończenia stażu dnia:

c. Okres stażu, o którym mowa w pkt. 1 nie może ulec przedłużeniu.
d.  Miejsce odbywania stażu: 

2. W miejscu odbywania stażu powinna znajdować się kopia "programu stażu", do wglądu dla bezrobotnego odbywającego staż. 
3. Zmiana miejsca odbywania stażu może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej, na wniosek Organizatora, za zgodą Organizatora  i Stażysty .
4.  Staż odbywać się będzie u Pracodawcy w zawodzie lub specjalności określonej w programie stażu. 
§ 4 

1. Czas pracy Stażysty nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo. 
2. Czas pracy Stażysty  musi być zgodny z normami określonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w przypadku osoby niepełnosprawnej dodatkowo z normami określonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
3. Stażysta odbywający staż nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy trzyzmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 
4. Stażyście przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych                    w przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. 

§ 5
1. Na wniosek Stażysty, Pracodawca jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych                  w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu (po upływie 30 dni). 
2.  Za dni wolne przysługuje stypendium. 
3. Pracodawca jest zobowiązany, za ostatni miesiąc odbywania stażu, udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. 
4. Nie jest wykorzystaniem dni wolnych: 
a. zwolnienie bezrobotnego w dniu wizyty w Powiatowym Urzędzie Pracy w Andrychowie  (organizator zobowiązany jest umożliwić stażyście zgłoszenie się do Powiatowego Urzędu Pracy na każdorazowe wezwanie).
b.  czas niezdolności do pracy spowodowany chorobą lub koniecznością sprawowania opieki nad osobą zależną, bowiem w tym czasie osoba faktycznie nie odbywa stażu.
5.  Obowiązek kontroli liczby udzielanych dni wolnych spoczywa na Pracodawcy. 
6. Za dni nieobecności na stażu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej przysługuje stypendium. 

§ 6 
1. Stażysta , który stał się niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny, w przypadkach, o których mowa w przepisach ustawy                             o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby                            i macierzyństwa zobowiązany jest powiadomić Pracodawcę i Organizatora                              o niezdolności do pracy w ramach stażu w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia lekarskiego oraz: 

a. w przypadku uzyskania zaświadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA w formie papierowej zaświadczenie lekarskie należy dostarczyć je do Organizatora. 
b. w przypadku uzyskania elektronicznego zwolnienia lekarskiego e-ZLA osoba bezrobotna zobowiązuje się do złożenia oświadczenia o okresie niezdolności do pracy u Organizatora. 
2. Pracodawca jest zobowiązany przekazać do Klubu Integracji Społecznej                              w Andrychowie, ul. Krakowska 72  listy obecności do 4 dnia następnego miesiąca. 
3. Niezachowanie terminu dostarczenia listy obecności skutkować będzie opóźnieniem wypłaty stypendium   z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy .
4. W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecność spowodowana niezdolnością do pracy (poświadczoną na druku ZUS ZLA lub e-ZLA) uniemożliwia zrealizowanie programu stażu - umowa stażowa może zostać rozwiązana na wniosek pracodawcy lub Organizatora. 
§ 7
Organizatora zobowiązuje się: 
a. wypłacić statyście  odbywającemu staż stypendium za każdy miesiąc odbywania stażu. Stypendium jest wypłacane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu ;
b. rozliczać i opłacać składkę na ubezpieczenia społeczne dla bezrobotnego w związku z odbywaniem stażu. 
c. wydać osobie odbywającej staż zaświadczenie o odbyciu stażu po otrzymaniu prawidłowo wypełnionego sprawozdania z przebiegu stażu (załącznik nr 1 do umowy ze stażystą)  oraz opinii wystawionej przez Pracodawcę po zakończeniu przez Stażystę stażu. 
§ 8
Ośrodek Pomocy Społecznej w Andrychowie – Klub Integracji Społecznej  na wniosek Pracodawcy po wysłuchaniu stażysty może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu informując o tym pisemnie Pracodawcę w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 
b. naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;
c.  usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu; 

§ 9
Ośrodek Pomocy Społecznej w Andrychowie   zastrzega sobie w każdym czasie prawo kontroli stażysty w zakresie realizacji warunków niniejszej umowy. 

…………………………… ….…                                                      ………………………………..
           Podpis Stażysty                                                                                      Podpis Organizatora 
Załącznik nr 1 Sprawozdanie z przebiegu stażu 
