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Załącznik do Zarządzenia Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie
                                                                                   

z dnia 1 marca 2017r. 

nr OPS-ZP.020.6.2017
Dotyczy:
Nazwa Projektu: „Wykorzystaj swoją szansę” 

Numer projektu: RPMP.09.01.01-12-0039/15

Numer umowy: RPMP.09.01.01-12-0039/15-00 (aneks – PRMP.09.01.01-12-0039/15-01
Podstawa prawna: 
1. Regulamin Konkursu w ramach 9 Osi Priorytetowej Region Spójny Społecznie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na  lata 2014-2020, Działanie 9.1 Aktywna Integracja,  Poddziałanie 9.1.1 Aktywna Integracja – projekty konkursowe wyłącznie dla OPS/PCPR, 

2. Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy  na lata 2014-2020,
3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. z  2016 poz. 645 z późn. zm),
4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych  (Dz.U. z 2009r. , Nr 142, poz. 1160),
5. Zalecenie Rady z dnia 10.03.2014r. w sprawie jakości staży (Dz.Urz. UE C88 z 27.03.2014, str.1)
6. Polskie Ramy Jakości Praktyk i staży.  

Regulamin organizacji stażu w ramach projektu „Wykorzystaj swoją szansę”  realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Andrychowie –

 Klub Integracji Społecznej   
W ramach 9 Osi Priorytetowej Region spójny społecznie, Działania 9.1 Aktywna integracja, Poddziałania 9.1.1 Aktywna integracja – projekty konkursowe wyłącznie dla OPS/PCPR Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020
§1
1. Niniejszy regulamin określa warunki odbywania stażu przez uczestników projektu „Wykorzystaj swoją szansę”. 
2. Projekt jest współfinansowany jest ze środków ze środków Unii Europejskiej,                       w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020.
3. Organizatorem stażu jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Andrychowie (Klub Integracji Społecznej). 
§2
1. Staż organizowany będzie w szczególności u pracodawców: 

a. którzy deklarują zatrudnienie po odbytym stażu, 

b. którzy prowadzą działalność minimum 6 miesięcy. 
2. Staż nie będzie organizowany u pracodawców, którzy znajdują się w stanie likwidacji lub upadłości, posiadają nieuregulowane należności wobec ZUS, Urzędu Skarbowego oraz Miasta Andrychów.
§3
1. Pracodawca ubiegający się o przyjęcie stażysty składa wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, z pracodawcą podpisana zostanie umowa o współpracy stanowiąca załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
3. Elementem umowy jest program stażu określający: 
a. nazwę zawodu lub specjalności według obowiązującej klasyfikacji zawodów i specjalności, (rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. 
b. zakres zadań wykonywanych przez uczestnika stażu, 
c. rodzaj uzyskiwanych umiejętności zawodowych, 
d. sposób potwierdzenia nabytych umiejętności zawodowych,
e.  dane opiekuna osoby objętej stażem. 
4. Pracodawca wyznacza opiekuna stażysty, który udziela osobie objętej stażem wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań. 
5.  Do obowiązków Pracodawcy przyjmującego na staż należy:
a.  zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatów, pomieszczeń, urządzeń i materiałów zgodnie z programem stażu, 
b. zapoznanie osoby odbywającej staż z regulaminem pracy, przepisami                         o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisami przeciwpożarowymi oraz                     o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, 
c. przygotowane opinii o osobie odbywającej staż dotyczącej przebiegu stażu,
d. zapewnienie prawa do równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy 
6. Pracodawca po zakończeniu realizacji programu stażu wydaje opinię zawierającą                          w szczególności informacje o:  
a. zadaniach realizowanych przez uczestnika/uczestniczkę stażu i pozyskanych umiejętnościach praktycznych do wykonywania pracy,
b. przebiegu stażu, napotkanych problemach w realizacji programu itp. 

§4
1. Na staż mogą zostać skierowane osoby spełniające jednocześnie poniższe kryteria:
a. mające 18 i więcej lat, 
b. bezrobotne lub nieaktywne zawodowo, nie prowadzące własnej działalności gospodarczej,
c. zameldowane w Gminie Andrychów (zmiana miejsca zamieszkania w trakcie trwania stażu poza teren działania Ośrodka Pomocy Społecznej                                  w Andrychowie skutkuje przerwaniem stażu),
d. biorące udział w projekcie „Wykorzystaj swoją szansę”.
2. Okres odbywania stażu wynosi 3 miesiące. Uczestnik powinien wykonywać czynności lub zadania w wymiarze 40 godzin tygodniowo   i 8 godzin dziennie. 
3. Czas pracy osoby niepełnosprawnej posiadającej znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności nie może przekraczać 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.
4. Organizator stażu wypłaca stażyście comiesięczne stypendium w wysokości 997,40 zł  złotych netto za każdy miesiąc stażu. Stypendium wypłacane jest po zakończeniu każdego miesiąca, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. 
5. Podstawą comiesięcznej wypłaty stypendium  za staż będzie lista obecności za przepracowany miesiąc,  podpisana  przez Opiekuna i Pracodawcę przedłożona Organizatorowi stażu do 4-go dnia następnego miesiąca.
6. Wypłata stypendium za staż nastąpi do 10-go następnego miesiąca. 
7. Stypendium za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego stypendium przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który przysługuje stypendium. 
8.   Stypendium przysługuje osobie odbywającej staż za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim. W przypadku niezdolności do pracy z powodu choroby osoba odbywająca staż zobowiązana jest do poinformowania Organizatora stażu oraz Pracodawcę o zaistniałej sytuacji w terminie do 2 dni roboczych oraz dostarczenia Organizatorowi stażu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego (ZUS ZLA),  w terminie do 7 dni od daty otrzymania zaświadczenia. Zaświadczenie należy dostarczyć do Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie – Klub Integracji Społecznej, przy ul. Krakowskiej 72.
9.  Staż u Pracodawcy prowadzącego działalność w systemie zmianowym nie może odbywać się podczas zmiany nocnej oraz w niedziele i święta.  
10. Stażyście przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników. 
11. Dni wolnych udziela się na pisemny wniosek osoby odbywającej staż. Pracodawca jest zobowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za udzielone dni wolne przysługuje stypendium. 
12. Do obowiązków stażysty należy: 
a. przestrzeganie ustalonego przez Pracodawcę czasu pracy,
b.  sumienne i staranne wykonywanie zadań objętych programem stażu oraz stosowanie się do poleceń Pracodawcy i opiekuna stażu, o ile nie są sprzeczne z prawem, 
c. przestrzeganie przepisów i zasad obowiązujących w zakładzie pracy,                        w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 
d. sporządzenie sprawozdania z przebiegu stażu, zawierającego informacje
o wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejętnościach praktycznych bądź uzyskanych kwalifikacjach zawodowych, które po zakończeniu stażu przekazuje Organizatorowi stażu wraz z opinią wystawioną przez Pracodawcę.   

13. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, zarejestrowana w urzędzie pracy jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić urząd pracy o udziale w stażu realizowanym w ramach projektu w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem stażu.  
§5
1. Uczestnik/uczestniczka projektu może zostać pozbawiony możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 
a. nieusprawiedliwionej nieobecności w miejscu odbywania stażu, 
b. naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie prac, w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, spożywania w czasie pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, 
c. naruszenia przez uczestnika projektu przepisów prawa i regulaminu pracy obowiązującego u Pracodawcy,
d.  nierealizowania programu stażu.
2. Organizator stażu na wniosek osoby odbywającej staż może rozwiązać zawartą                     z Pracodawcą umowę o zorganizowanie stażu w przypadku nierealizowania przez Pracodawcę warunków odbycia stażu lub naruszania zapisów umowy. 
3.  Umowa o odbyciu stażu może zostać rozwiązana również w przypadku gdy uczestnik projektu w trakcie odbywania stażu podejmie pracę zarobkową wykonywaną na podstawie umowy o pracy.  
§6
W trakcie trwania umowy o organizację stażu Ośrodek Pomocy Społecznej w Andrychowie – Klub Integracji Społecznej może dokonywać kontroli prawidłowości realizacji stażu. Kontrola dotyczy przede wszystkim obecności stażysty w miejscu pracy, realizacji programu stażu i należytej opieki wyznaczonego przez pracodawcę opiekuna. 
               § 7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie każdorazowo decyzję podejmuje Dyrektor  Ośrodka Pomocy Społecznej w Andrychowie.  
Oświadczam, że zapoznałem się/ zapoznałam się z Regulamin organizacji stażu w ramach projektu systemowego „Wykorzystaj swoją szansę” realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Adrychowie i będę stosować się do zasad tego regulaminu.  


………………………………

     Podpis uczestnika Stażu
Załączniki do Regulaminu: 
Załącznik nr 1   Wniosek o zawarcie umowy na zorganizowanie stażu 
Załącznik nr 2  Umowa z Pracodawcą o zorganizowanie stażu 
Załącznik nr 3 Umowa  o odbywanie stażu dla bezrobotnego
