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Załącznik nr 3 do SIWZ
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:

Uwaga: 
· Ilekroć w niniejszym Opisie Przedmiotu Zamówienia jest mowa o godzinie dydaktycznej należy przez to rozumieć jednostkę czasu równą 45 minut;

     Trening kompetencji społecznych 
1. Realizacja łącznie 160 godzin dydaktycznych treningu kompetencji społecznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 4 grupy x 10 osób, w dniach od poniedziałku do piątku) – łącznie dla 40 osób - uczestników projektu. Warsztaty (40 h dydaktycznych dla 1 grupy) obejmują zagadnienia komunikacji intra  i interpersonalnej, asertywnych zachowań, rozpoznawania i zmiany postawy życiowej, zmiany ograniczających przekonań, budowania zasobów, określania wartości i celów, radzenia sobie ze stresem, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych; 
1. Okres realizacji zadania: do 31 sierpnia 2016r.
1. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku, gdy umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego nie zostanie zawarta do 10 sierpnia 2016 r. termin realizacji zadania ulega przedłużeniu o odpowiednią liczbę dni.
1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić oraz ponieść następujące koszty związane                         z organizacją i realizacją szkolenia:
–     transport klimatyzowanym autokarem  - Andrychów -  miejsce szkolenia – Andrychów; 
· Zapewnić ośrodek szkoleniowy zlokalizowany w miejscowości turystycznej, w  promieniu do 200 km od siedziby zamawiającego,  zapewniający dla każdej grupy salę, całodniowe wyżywienie zgodne  z sugestiami dietetycznymi,  noclegi w pokojach 2-4 osobowych z łazienką oraz serwis kawowy, 
· zapewnić warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia, 
· zapewnić uczestnikom szkolenia odpowiednie materiały szkoleniowe wraz z długopisami (tzn. materiały szkoleniowe związane z tematyką szkolenia, 40 kpl.+1 kpl.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie uczestników projektu (40 kpl.) i Zamawiającego w celu dokumentacji prawidłowości realizacji usługi (1 kpl.),
· sale dydaktyczne z wyposażeniem w rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart . Sala powinna mieścić minimalnie odpowiednio po 10 osób; 
· zapewnić jeden ciepły posiłek każdego dnia dla każdego uczestnika szkolenia(pierwszy dzień – obiad i kolacja; drugi, trzeci, czwarty dzień- śniadanie, obiad i kolacja, piąty dzień – śniadanie i obiad; 
· śniadanie w formie szwedzkiego stołu)  oraz   serwis kawowy 2 razy dziennie z poczęstunkiem (kawa parzona, rozpuszczalna, mleko do kawy, herbata, woda mineralna gazowana/niegazowana, kruche ciastka)
· zapewnić 2 atrakcje o charakterze kulturalno – oświatowym podczas pobytu grupy; 
· oznakować pomieszczenia, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego, 
· wykonać  i przedstawić zamawiającemu szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, konspekt i materiały szkoleniowe dla uczestników,  
· zapewnić prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie tj. trenera z wykształceniem psychologicznym lub pedagogicznym 
· wystawić uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie oraz wymiarze godzin, 
· ubezpieczyć każdego z uczestników szkolenia, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, których wykaz przesłany zostanie Wykonawcy najpóźniej dzień przed rozpoczęciem szkolenia,
· przeprowadzić ewaluację szkolenia – dokonać oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiającego,
· opracować i przedłożyć Zamawiającemu w terminie 30 dni kalendarzowych od zakończenia usługi raport z realizacji usługi szkoleniowej oraz listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia, listy poświadczające odbiór materiałów dydaktycznych, listy poświadczające korzystanie z posiłków i serwisu kawowego, listy poświadczające odbiór certyfikatów, kopie certyfikatów (zaświadczeń o ukończeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne wypełnione przez uczestników szkolenia oraz dziennik zajęć,  
· prowadzić dokumentację wykonanych usług zgodnie z zasadami dokumentowania działań wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 
· [bookmark: _GoBack]Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia,                                a Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia, zakwaterowania,  wyżywienia oraz udziału w szkoleniach lub kursach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia. Koszty z tego tytułu Wykonawca musi uwzględnić w cenie poszczególnych zadań (maksymalnie dla dwóch osób).
Projekt systemowy pt: „Nowe umiejętności – nowa praca  - lepsze życie. Program aktywizacji społecznej i zawodowej w Gminie Skawina” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Poddziałanie 7.1.1  


Projekt „Wykorzystaj swoją szansę” współfinansowany ze środków  Europejskiego Funduszu  Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020.
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