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Załącznik nr 3 do SIWZ
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:

1. Uwaga: Ilekroć w niniejszym Opisie Przedmiotu Zamówienia jest mowa o godzinie dydaktycznej należy przez to rozumieć jednostkę czasu równą 45 minut.
2. Uwaga: Zamawiający na potrzeby realizacji szkoleń zapewnia na własny koszt sale dydaktyczne na terenie miasta Andrychowa z wyposażeniem w rzutnik multimedialny, laptop, ekran, papier do flipczartu, flipczart (nie dotyczy części praktycznej kursów zawodowych). 

1. Trening pracy 
a. Realizacja łącznie 96 godzin dydaktycznych treningu pracy (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 4 grupy x 10 osób, zajęcia realizowane od poniedziałku do piątku, w przedziale godzinowym od 8.00 do 18.00) – łącznie dla 40 osób.
b. Okres realizacji zadania: od dnia zawarcia umowy do 30 września 2016 r. 
c. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku, gdy umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego nie zostanie zawarta do 31 sierpnia 2016 r.  termin realizacji zadania ulega przedłużeniu o odpowiednią liczbę dni.
d. Trening pracy będzie obejmować zajęcia grupowe w celu sporządzenia przez uczestników analizy mocnych i słabych stron, bilansu umiejętności, kwalifikacji i predyspozycji zawodowych, usystematyzowania własnych wartości w obszarze zawodowym,  wprowadzenie do zagadnień rynku pracy jego elementów, pojęć oraz mechanizmów, zapoznanie z procesem aktywnego poszukiwania pracy.
e. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić oraz ponieść następujące koszty związane z organizacją i realizacją szkolenia:
· zapewnić warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia, 
· zapewnić uczestnikom szkolenia odpowiednie materiały szkoleniowe z długopisami (tzn. materiały szkoleniowe związane z tematyką szkolenia (40 kpl.+1 kpl.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie uczestników (40 kpl.) i Zamawiającego w celu dokumentacji prawidłowości realizacji usługi (1 kpl.),
· zapewnić jeden ciepły posiłek każdego dnia dla każdego uczestnika szkolenia zgodnie z preferencjami dietetycznymi  (tj. obiad dwudaniowy z napojem) oraz dodatkowo serwis kawowy z poczęstunkiem (kawa rozpuszczalna/parzona, herbata, woda mineralna gazowana/niegazowana, mleko do kawy, cukier, soki, kruche ciastka) podczas szkoleń – 2 razy dziennie,
· oznakować pomieszczenia, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego, 
· zapewnić prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w przedmiotowym zakresie, tj. trenerów z uprawnieniami doradcy zawodowego
· wystawić  uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin, nabytych kwalifikacjach,  
· ubezpieczyć każdego z uczestników szkolenia, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, których wykaz przesłany zostanie Wykonawcy najpóźniej dzień przed rozpoczęciem szkolenia,
· przeprowadzić ewaluację szkolenia – dokonać oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiającego,
 - w terminie 30 dni kalendarzowych od zakończenia usługi opracować i przedłożyć Zamawiającemu raport z realizacji usługi szkoleniowej oraz listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia, listy poświadczające odbiór materiałów dydaktycznych, listy poświadczające korzystanie z posiłków i serwis kawowego, listy poświadczające odbiór certyfikatów, kopie certyfikatów (zaświadczeń o ukończeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne wypełnione przez uczestników szkolenia oraz dziennik zajęć, 
· prowadzić dokumentację wykonanych usług zgodnie z zasadami dokumentowania działań wykonywanych w projektach finansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego,
· Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia  Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia, w tym wglądu w przebieg szkolenia oraz pełnego wglądu w dokumentację prowadzonego szkolenia.

1. Warsztaty zakładania podmiotów ekonomii społecznej
1. Realizacja łącznie 96 godzin dydaktycznych treningu (3 dni x 8 godzin dydaktycznych                        x 4 grupy x 10 osób, zajęcia realizowane od poniedziałku do piątku, w przedziale godzinowym od 8.00 do 18.00) – łącznie dla 40 osób
1. Okres realizacji zadania: od dnia zawarcia umowy do 30 listopada 2016 r. 
1. Warsztaty obejmować będą tematykę budowania struktury podmiotu ekonomii społecznej, zarządzania takim podmiotem, typów i form działalności, przykładów dobrych praktyk . 
1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić oraz ponieść następujące koszty związane z organizacją i realizacją szkolenia:
· zapewnić warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia, 
· zapewnić uczestnikom szkolenia odpowiednie materiały szkoleniowe z długopisami (tzn. materiały szkoleniowe związane z tematyką szkolenia (40 kpl.+1 kpl.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie uczestników (40 kpl.) i Zamawiającego w celu dokumentacji prawidłowości realizacji usługi (1 kpl.),
· zapewnić jeden ciepły posiłek każdego dnia dla każdego uczestnika szkolenia zgodnie z preferencjami dietetycznymi  (tj. obiad dwudaniowy z napojem) oraz dodatkowo serwis kawowy z poczęstunkiem (kawa rozpuszczalna/parzona, herbata, woda mineralna gazowana/niegazowana, mleko do kawy, cukier, soki, kruche ciastka) podczas szkoleń – 2 razy dziennie,
· oznakować pomieszczenia, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego, 
· zapewnić prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w przedmiotowym zakresie, 
· wystawić  uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin i nabytych kwalifikacjach,  
· ubezpieczyć każdego z uczestników szkolenia, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, których wykaz przesłany zostanie Wykonawcy najpóźniej dzień przed rozpoczęciem szkolenia,
· przeprowadzić ewaluację szkolenia – dokonać oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiającego,
· w terminie 30 dni kalendarzowych od zakończenia usługi opracować i przedłożyć Zamawiającemu raport z realizacji usługi szkoleniowej oraz listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia, listy poświadczające odbiór materiałów dydaktycznych, listy poświadczające korzystanie z posiłków i serwis kawowego, listy poświadczające odbiór certyfikatów, kopie certyfikatów (zaświadczeń o ukończeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne wypełnione przez uczestników szkolenia oraz dziennik zajęć, 
· prowadzić dokumentację wykonanych usług zgodnie z zasadami dokumentowania działań wykonywanych w projektach finansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego,
· Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia  Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia, w tym wglądu w przebieg szkolenia oraz pełnego wglądu  w dokumentację prowadzonego szkolenia.

1. Szkolenia zawodowe: Kurs pielęgnacji i aranżacji terenów zielonych z obsługą urządzeń do prac ogrodniczych (min. operator pił spalinowych, kosiarek spalinowych, wsadzarek, sadzarek, dmuchaw do liści - kurs A), Kurs opieki nad osobami starszymi  i  niesamodzielnymi z modułem języka niemieckiego oraz elementami opieki medycznej - kurs B)
1. Realizacja kursu zawodowego Kurs pielęgnacji i aranżacji terenów zielonych z obsługą urządzeń do prac ogrodniczych dla 100 h dydaktycznych x 2 grupy x 10 osób tj.  łącznie 200 h.
Kurs opieki nad osobami starszymi i niesamodzielnymi z modułem języka niemieckiego oraz elementami opieki medycznej dla 100 h dydaktycznych x 2 grupy x 10 osób tj. łącznie 200

           
            zajęcia realizowane od poniedziałku do piątku, w przedziale godzinowym od 8.00 do 18.00; 
1. Okres realizacji zadania: Kurs A  i  Kurs B od dnia zawarcia umowy do 31 marca 2017r. 
1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić oraz ponieść następujące koszty związane z organizacją i realizacją szkolenia:
· dla kursu A i B  zrealizować szkolenia na terenie powiatu wadowickiego,   
· dla kursu A i B  Wykonawca zapewni na potrzeby realizacji ćwiczeń praktycznych odpowiednie miejsce i sprzęt konieczny  w pozyskaniu wiedzy praktycznej ( w części teoretycznej kursu sala zapewniona jest przez Zamawiającego pod warunkiem przekazania Zamawiającemu na piśmie zgłoszenia zapotrzebowania na salę w terminie 30 dni przed rozpoczęciem szkolenia)   
· dla kursu A i B  zapewnić warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia, 
· [bookmark: _GoBack]dla kursu A i B zapewnić jeden ciepły posiłek każdego dnia dla każdego uczestnika szkolenia zgodnie z preferencjami dietetycznymi  (tj. obiad dwudaniowy z napojem) oraz dodatkowo serwis kawowy z poczęstunkiem (kawa rozpuszczalna/parzona, herbata, woda mineralna gazowana/niegazowana, mleko do kawy, cukier, soki, kruche ciastka) podczas szkoleń – 2 razy dziennie (uwaga: nie dotyczy części praktycznej kursu),
· dla kursu A i B  zapewnić uczestnikom szkolenia odpowiednie materiały szkoleniowe (tzn. materiały szkoleniowe związane z tematyką  szkolenia,  które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów (40 kpl) i Zamawiającego (po jednym komplecie z kursu A,B)  w celu dokumentacji prawidłowości realizacji usługi ,
· dla kursu A i B zapewnić prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie,
· dla kursu A i B  wystawić uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie oraz wymiarze godzin i nabytych w jego toku kompetencjach, 
· dla kursu A i B ubezpieczyć każdego z uczestników szkolenia, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, których wykaz przesłany zostanie Wykonawcy najpóźniej dzień przed rozpoczęciem szkolenia,
· dla kursu A i B  przeprowadzić ewaluację szkolenia – dokonać oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez zamawiającego,
· w terminie 30 dni kalendarzowych od zakończenia usługi opracować i przedłożyć Zamawiającemu  - odrębnie dla kursu A i kursu B  - raport z realizacji usługi szkoleniowej oraz listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia, listy poświadczające odbiór materiałów dydaktycznych, listy poświadczające korzystanie z posiłków i serwisu kawowego, listy poświadczające odbiór certyfikatów, kopie certyfikatów (zaświadczeń o ukończeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne wypełnione przez uczestników szkolenia oraz dziennik zajęć, 



· prowadzić dokumentację wykonanych usług zgodnie z zasadami dokumentowania działań wykonywanych w projektach finansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego,
· Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia  Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia, w tym wglądu w przebieg szkolenia oraz pełnego wglądu  w dokumentację prowadzonego szkolenia.
· Kurs A i Kurs B zawierać będzie co najmniej następujące zagadnienia:
a) Kurs A: 
· Podstawy geriatrii, 
· Specyfika pracy z osobami starszymi i niepełnosprawnymi,
· utrzymanie chorego w czystości, pielęgnacja i higiena osobista,
· przygotowanie posiłków, zasady żywienia,
· zaspokajanie potrzeb odżywiania, 
· choroby wieku starczego
· wykonanie podstawowych pomiarów parametrów życiowych, 
· usprawnianie podopiecznego w jego środowisku, w obrębie łóżka i mieszkania
· udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej, w stanach zagrożenia i zapobieganie urazom,
· wykonywanie opatrunków,
· etyka w zawodzie, podstawy psychologii ,
· Moduł języka niemieckiego: przygotowanie do komunikacji na poziomie podstawowym w języku branżowym (opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej).
b) Kurs B: 
· budowa  pił  spalinowych, kosiarek spalinowych, wykaszarek,  sadzarek, dmuchaw spalinowych do liści, glebogryzarki,
·  obsługa maszyn i sprzętów ogrodniczych,
· konserwacja  sprzętów ogrodniczych,
· zapoznanie z zasadami BHP,
· zajęcia praktyczne,
· rośliny ozdobne w projektowaniu ogrodów, 
· projektowanie terenów zielonych i ich pielęgnacja 
· zagadnienia dotyczące kompozycji ogrodowych i krajobrazu
· przycinanie krzewów, cięcie prześwietlające, cięcie odmładzające, formowanie żywopłotów.
· nowe nasadzenia- przygotowanie podłoża, nawożenie organiczne, nawożenie mineralne,

· pielęgnacja roślin po sadzeniu, ściółkowanie, podpieranie roślin
· pielęgnacja trawnika
· sadzenie roślin cebulowych
· przechowywanie roślin nie zimujących w gruncie 
· przesadzanie drzew i krzewów
· przygotowanie roślin do zimy
· pielęgnacja zbiorników wodnych
· zabezpieczenie roślin przed zimą

1. Indywidualne pośrednictwo pracy i  doradztwo zawodowe:  
a. Realizacja łącznie 850 godzin dydaktycznych doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy (450 godzin doradztwa zawodowego oraz 400 godzin dydaktycznych pośrednictwa pracy)  łącznie dla 40 osób, w miejscu wskazanym przez Zamawiającego; zajęcia realizowane od poniedziałku do piątku,              w przedziale godzin od 7.00 do 15.00 – łącznie dla 40 osób.
b. Okres realizacji zadania: od dnia zawarcia umowy do 30 września 2017 r. 
c. Indywidualne pośrednictwo  pracy i doradztwo ma na celu diagnostykę potrzeb zawodowych uczestników, stworzenia indywidualnego planu działania , pozyskiwanie od pracodawców ofert pracy i przekazywanie ich uczestnikom projektu (min. 2 oferty na miesiąc dla każdego uczestnika), wsparcie w sporządzaniu dokumentacji aplikacyjnej do konkretnych ogłoszeń i przygotowanie UP do uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej.
d. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić oraz ponieść następujące koszty związane z organizacją i realizacją doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy:
· oznakować pomieszczenia, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego, 
· na potrzeby realizacji procesu diagnostycznego zapewnić osobę posiadającą kwalifikacje do przeprowadzania niniejszego doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy ,   
· wykonać dokumentację usługi w postaci kart usług doradczych (w postaci opisowej z opracowanym Indywidualnym Planem Działania uczestnika),
· w terminie 30 dni kalendarzowych od zakończenia usługi opracować i przedłożyć Zamawiającemu raport z realizacji usługi doradczej oraz indywidualne karty usług doradczych i zbiorcze karty pracy doradcy, listy poświadczające odbiór certyfikatów, kopie certyfikatów (zaświadczeń o ukończeniu szkolenia) przekazanych uczestnikom, ankiety ewaluacyjne wypełnione przez uczestników szkolenia oraz dziennik zajęć, 
· prowadzić dokumentację wykonanych usług zgodnie z zasadami dokumentowania działań wykonywanych w projektach finansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego,


· Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia  Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia, w tym wglądu w przebieg szkolenia oraz pełnego wglądu w dokumentację prowadzonego doradztwa
· wystawić uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty poświadczające udział w usługach doradczych. 

Projekt systemowy pt: „Nowe umiejętności – nowa praca  - lepsze życie. Program aktywizacji społecznej i zawodowej w Gminie Skawina” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Poddziałanie 7.1.1  


Projekt „Wykorzystaj swoją szansę” współfinansowany ze środków  Europejskiego Funduszu  Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020.
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